GUVERNUL ROMANIEI
ORDONANTA DE URGENTA

privind salarizarea controlorilor financiari din cadrul
Cur{ii de Conturi

In temeiul art.114 alin.(4) din Constitutia
Romaniei, |

- GUVERNUL ROMANIEI adopti prezenta
ORDONANTA]”EURGENIA:

Art.1.- Controlorii financiari din cadrul Curtii de

Conturi se remunereazi cu indemnizatie lunard, conform anexei
care face parte integranta din prezenta ordonantd de urgenta.

Art.2.-(1) Valoarea de referinii sectoriald si coeficier
tii de multiplicare prevazuti in anexd constituie bazd de
calcul pentru stabilirea cuantumului indemnizatiei lunare a
controlorilor financiari,corectatd periodic in raport cu evol:
tia preturilor de consum In conditiile stabilite de lege
pentru determinarea si corectia valorii de referintd sectoria-
13 previzuts de lege pentru funciiile de demnitate publica.

(2) Cuantumul indemnizaiiei lunare se stabileste
pe baza valorii de referin{Z sectoriald Tnmul{itd cu coeficie
tul de multiplicare previzut In anexi. Rezultatul se rotunjest
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din o mie In o mie lei In favoarea persoanei respective.

Art.3.- Indemnizatia este unica form& de remunerare lunard a
activitd{ii corespunzatoare funciiei de controlor financiar si re-
orezintd baza de calcul pentru stabilirea drepturilor i obliga-
tiilor care se determind in raport cu venitul salarial.

Art.4.~(1) Indemniza{iile stabilite In conditiile prezentei
ordonante de urgentd se determind astfel Inc@t sd se Incadreze in
foncurile alocate de la bugetul de stat pentru cheltuielile sale-
riale. |

(2) Modul si conditiile de aplicare a prezentei ordonar.
te de urgenta se vor stabili de Comitetul de conducere al Curiii de

Conturi.

Art.5.- Prezenta ordonan{d de urgentd intrd in vigoare la date
de intdi a lunii urmdtoare celei in care s-a suplimentat bugetul
pe anul 2000 al Cur{ii de Conturi a Roméniei.

Art.6.-(1) Pe data aplicdrii prezentei ordonante de urgentd,
prevederile referitoare la salariul de merit,sporuri,indemnizatii,
stimulente previzute in Legea nr.50/1995 cu privire la salarizarea
membrilor si personalului Cur{ii de Conturi nu mai sunt aplicabile
funciiilor de specialitate specifice Curtii de Conturi.

2) Anexele nr.111/2 gi:Vi/2D pet.l dinOrdonanta de-Urgentd
nr.24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazd pentrt
personalul contractual din sectorul bugetar se abroga.
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Indemnizatiile Anexa
controlorilor financiari din cadrul
Curtii de Conturi

Valoarea de referintd sectoriald
1.140.800 lei

Denumirea functiei Nivelul Coeficientul de
studiilor Clasa Gradul multiplicare
Judete  Ap.central

Controlor financiar S _ I 1 13,000 13,750
cu vechime min. in 2 12.750 13,500
specialitate de 12-14 ani 3 12,500 13,000
Controlor financiar S II 1 12,000 12,500
cu vechime min. in 2 11,500 12,000
specialitate de 9-11 ani 3 11,250 11,750
Controlor financiar S I 1 11,000 11,500
cu vechime min. in 2 10,750 11,000
specialitatc de 7-8 ani 3 10,500 10,750
Controlor financiar asist. S

-cu vechime min. n

specialitate de 5-6 ani 1 7,500 R.000
- cu vechime min. in '

specialitate de 3-4 ani 2 6,000 7,500
- cu vechime min. in |
specialitate de 1-2 ani 3 4,500 - 5,500
Director: S 1 14,000 15,750
- cu vechime min. in 2 13,000 15,500
specialitate de 15 ani 3 12,500 15,000
Sef serviciu

- cu vechime min. in

specialitate de 12 ani S 1 13,500 -

1. Prin vechime in specialitate s¢ Intelege vechimea in funclia de controlor financiar, inspector
financiar, in functii de conducere economici sau financiard; _ , ‘
5 Procedura de avansare in grade si clase se stabileste prin Norme metodologice aprobate de
Plenul Curtii de Conturi, cu respectarea prevederilor Legii nr.188/1999 privind statutul
functionarilor publici;

3. Pentru specialigtii de o valoare exceptionald, Plenul Curtii de Conturi a Roméniei, poate
reduce vechimea prevazuta in prezenta anexd cu 2 - 4 ani; '

4. Categoria coeficientului de multiplicare pe judete i aparatul central pentru directori si sefii de
servicii se stabileste anual, in raport cu evaluarea activititii profesionale, de conducerea Curtii de
Conturi;

5. Bchivalarea gradelor profesionale existente, pentru personalul de executie, Cu clasele si
respectiv gradele prevazute in prezenta anexd se face cu aprobarea Comitetului de conducere al
Curtii de Conturi §i se analizeaza anual n raport cu rezultatele profesionale ale fiecarui salariat.



